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Upozornění  

Následující otázky vyplývají z obecných legislativních požadavků. Správný test by měl obsahovat 

i dotazy, které se týkají přímo vašeho provozu (např. konkrétní sled úkonů při vyhlášení požáru) 

 

 

Co o školení říká zákoník práce: 

(§103 zákona č. 262/2006) 

(2) Zaměstnavatel je povinen zajistit zaměstnancům školení o právních a ostatních předpisech k 

zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, které doplňují jejich odborné předpoklady a požadavky 

pro výkon práce, které se týkají jimi vykonávané práce a vztahují se k rizikům, s nimiž může přijít 

zaměstnanec do styku na pracovišti, na kterém je práce vykonávána, a soustavně vyžadovat a 

kontrolovat jejich dodržování. Školení podle věty první je zaměstnavatel povinen zajistit při nástupu 

zaměstnance do práce, a dále 

a) při změně 

1. pracovního zařazení, 

2. druhu práce, 

b) při zavedení nové technologie nebo změny výrobních a pracovních prostředků nebo změny 

technologických anebo pracovních postupů, 

c) v případech, které mají nebo mohou mít podstatný vliv na bezpečnost a ochranu zdraví 

při práci. 

(3) Zaměstnavatel je povinen určit obsah a četnost školení o právních a ostatních předpisech k 

zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, způsob ověřování znalostí zaměstnanců a vedení 

dokumentace o provedeném školení. Vyžaduje-li to povaha rizika a jeho závažnost, musí být školení 

podle věty první pravidelně opakováno; v případech uvedených v odstavci 2 písm. c) musí být školení 

provedeno bez zbytečného odkladu. 
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VOZOROVÝ TEST BOZP 

1. Ochranné osobní pracovní prostředky (OOPP) jsou majetkem: 

a. zaměstnavatele 

b. zaměstnance 

2. Kdo je povinen hradit OOPP? 

a. zaměstnanec 

b. zaměstnavatel 

3. Má zaměstnanec právo odmítnout práci, pokud se domnívá, že bezprostředně 
ohrožuje jeho zdraví nebo život? 

a. ano 

b. ne 

4. Přestávka na jídlo a oddech se započítává do pracovní doby: 

a. ano 

b. ne 

5. Po kolika odpracovaných hodinách se musí poskytnout přestávka na jídlo a oddech? 

a. nejdéle po 6 hodinách 

b. nejdéle po 7 hodinách 

6. Jaká je minimální délka přestávky na jídlo a oddech? 

a. 30 minut 

b. 20 minut 

7. Lze tuto přestávku rozdělit na více částí? 

a. ano 

b. ne 

8. Do knihy úrazů je nutné zapisovat: 

a. jakýkoliv úraz 

b. pouze úraz s pracovní neschopností nad 3 dny 

9. Kolik kategorií pracovních rizik z pohledu rizika rozlišujeme? 

a. 2 

b. 4 
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10. Jakou částku může zaměstnavatel v některých případech vymáhat po zaměstnanci, 
který mu způsobil škodu? 

a. částku, která odpovídá 2měsíční mzdě 

b. částku, která odpovídá 4,5měsíční mzdě 

11. Je možné přelévat chemické látky do jiných, např. menších nádob? 

a. ano 

b. ne 

12. Za práci ve výškách se mimo jiné považuje práce: 

a. 2,5 metru nad zemí 

b. 1,5 metru nad zemí 

13. Lhůty pro opakované školení BOZP určuje: 

a. zákoník práce 

b. zaměstnavatel 

14. Při používání žebříku smí pracovník manipulovat pouze s břemeny, která nejsou těžší 
než: 

a. 5 kg 

b. 15 kg 

15. Při používání žebříku ve výšce >5 m nad zemí musí pracovník použít ochranu proti 
pádu 

a. ano 

b. ne 

16. Který z uvedených typů hasicích přístrojů je vhodný na hašení elektrických zařízení 
(např. rozvaděče nebo počítače)? 

a. pěnový  

b. CO2 

17. Lze hasicí přístroj umístit na zem? 

a. ano 

b. ne 

18. Vstupní lékařské prohlídky zaměstnanců zařazených do I. kategorie (nerizikové) jsou 
volitelné. 

a. ano 

b. ne 
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SPRÁVNÉ ODPOVĚDI 

1. a) 

2. b) 

3. a) 

4. b) 

5. a) 

6. a) 

7. a) 

8. a) 

9. b) 

10. b) 

11. a)  

Pozn.: Nesmí se jednat o obal, který připomíná obal od pití nebo jídla a musí na něm 

být uvedeny mj. symboly nebezpečnosti. 

12. b) 

13. b) 

14. b) 

15. a) 

16. b) 

17. a) 

Pozn.: Musí však být zajištěn proti pádu, např. řetízkem. 

18. a) 

Pozn.: Pouze za předpokladu, že se nejedná o tzv. profesní riziko (např. řidiči VZV) 

 

 


